1248.

Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12 i
31/14) 1 ¢lana 24 st. 1 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list
CG”, broj 16/16), Sindikalna organizacija Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje,
direktor Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje i Vlada Crne Gore, zakljucuju

KOLEKTIVNI
UGOVOR ZA JAVNU USTANOVU
CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javne
ustanove Centar za stru¢no obrazovanje (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove
Centar za stru¢no obrazovanje i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu
sa zakonom, pojedina prava i obaveze zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za stru¢no
obrazovanje (u daljem tekstu: Centar), prava i obaveze poslodavca prema zaposlenima, kao i
medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.

Clan 3
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Ugovorom, primjenjivace se
odgovarajuce odredbe zakona.

Clan 4
Clanovima uze porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bracni drug, djeca (bracna,
vanbracna, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 5

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

I1. RADNI ODNOSI

Clan 6

Centar moze da zasnuje radni odnos s licem koje ispunjava uslove utvrdene zakonom i
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Centra.

1. Probni rad

Clan 7

Ugovorom o radu utvrduje se duZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i
ocjenjivanja rezultata probnog rada.

2. Pripravnici

Clan 8
Centar moze da zakljuc¢i ugovor o radu sa pripravnikom.
Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano,
pripravnicki staz traje:



- devet mjeseci za lice sa diplomom steCenom u visokom obrazovanju: Sesti referentni
nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180 CSPK-a; sedemi
referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK-a
(180+60), 300 CSPK-a, 360 CSPK-a i kvalifikacija ste¢ena u skladu sa propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine, odnosno
kvalifikacija sedmog stepena stru¢ne spreme;

- Sest mjeseci za ostala lica.

Pripravnicki rad se ne racuna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz
¢lana 25 Zakona o radu.

Clan 9

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu rada,
u skladu sa zakonom.

Clan 10
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg rjeSenjem
imenuje direktor Centra.
Mentor mora da ima najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja i zvanje kao pripravnik
koji se osposobljava i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za ¢ije se obavljanje
pripravnik osposobljava.

3. Aneks ugovora o radu

Clan 11

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, Centar i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o
radu i u sljede¢im slucajevima:

- transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- produzenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viS§im nivoom kvalifikacije u odnosu na
postojecu, na osnovu obrazovanja, strunog osposobljavanja i usavrSavanja;

- utvrdivanja zabrane konkurencije;

- izmjene zarade zaposlenog;

- produzenja ugovora 0 radu za zaposlenog koji koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u
skladu sa zakonom; i

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim ugovorom o radu.

4. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 12
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu.

5. Struéno usavrSavanje

Clan 13

Zaposleni ima pravo i1 obavezu da se u toku radnog odnosa stalno stru¢no osposobljava i
usavrSava kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije rada i
da na osnovu stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja unapreduje svoj rad, u skladu sa
zakonom.

Stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje zaposlenih se odvija kroz razli¢ite oblike stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, i to: kurseve, seminare, savjetovanja, simpozijume, posjete
sajmovima i dr.



Clan 14
Centar ¢e, u skladu sa potrebama procesa rada, GodiSnjim planom stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sredstvima obezbijedenim u budzetu, organizovati oblike
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih.

Clan 15

Godisnji plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih donosi Upravni odbor
Centra na predlog direktora, i sastavni je dio GodiSnjeg plana rada Centra.

Centar je obavezan da utvrdi nacin stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih.

Odluku o upucivanju na strucno osposobljavanje i usavrSavanje donosi direktor Centra u
skladu sa Godisnjim planom stru¢nog osposobjavanja i usavrSavanja na osnovu zahtjeva, koji
u pisanoj formi podnosi rukovodilac organizacione jedinice ili zaposleni.

Za vrijeme odsustvovanja radi stru¢nog usavrSavanja zaposlenom pripada zarada kao da je
na radu.

Clan 16

Centar ne moze da obaveze zaposlenog da snosi troskove stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja.

Clan 17

Ako Centar ne obezbijedi upucivanje zaposlenog na stru¢no osposobljavanje i
usavr$avanje, zaposleni ne moze da snosi posljedice po ovom osnovu.

Clan 18
U sluc¢aju da zaposleni prekine stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, duzan je da Centru
nadoknadi troskove, osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

6. Radno vrijeme

Clan 19
Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena zaposlenih u Centru donosi direktor.

Clan 20

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), pored
slu¢ajeva utvrdenih zakonom, i:

- kada Centar ne moze na drugi naCin da obezbijedi zaposlenje izvrSioca sa
odgovaraju¢om kvalifikacijom nivoa obrazovanja, znanja i sposobnosti za izvrSenje odredene
vrste posla;

- kada se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima a koji se sa postojecim
brojem zaposlenih ne mogu izvr$iti u redovnom radnom vremenu.

7. Godisnji odmor

Clan 21

DuZina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: duZine radnog staZa,
sloZenosti poslova, doprinosa u radu, socijalnog i zdravstvenog stanja i uslova rada.

Centar je duzan da zaposlenom, koji u kalendarskoj godini ima godinu dana radnog staza,
obezbijedi koriS¢enje godisnjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana uvecanog po osnovu:

1) duzine radnog staza:

- od jedne do pet godina - jedan radni dan;

- od pet do deset godina - dva radna dana;

- od deset do 15 godina - tri radna dana;

- 0d 15 do 20 godina - ¢etiri radna dana;

- od 20 do 25 godina - pet radnih dana;



- 0d 25 do 30 godina - $est radnih dana;

- preko 30 godina - sedam radnih dana;

2) sloZenosti poslova:

- za poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1 - tri radna dana;

- za poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 i VI - etiri radna
dana;

3) doprinosa u radu:

- na predlog direktora ili rukovodioca organizacione jedinice - do tri radna dana;

4) zdravstvenog i socijalnog stanja:

- roditelju djeteta mladeg od 14 godina zivota-dva radna dana;

- zaposlenom -invalidu, samohranom roditelju djeteta do 16 godina Zivota, roditelju sa
dvoje ili vise djece do 16 godina Zivota i zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrzava dijete
koje ima smetnje u psihofizickom razvoju - tri radna dana;

5) uslova rada:

- otezanih uslova rada - tri radna dana.

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33 radna dana.

Naknada Stete iz stava 1 i 2 ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem - u roku od 30 dana od
podnosenja zahtjeva.

Isplata Stete dospijeva u roku od 8 dana od dana donoSenja rjeSenja iz stava 3 ovog Clana.

8. Placeno odsustvo

Clan 22

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom
kalendarske godine, na osnovu podnijetog zahtjeva, 1 u slucajevima:

- teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

- sklapanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - tri radna dana;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

- smrti srodnika, izvan uZe porodice zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

- zaStite 1 otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - tri radna dana;

- zavrSavanje li¢nih i porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna
dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva, ¢elija i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - Cetiri radna dana.;

- polaganja stru¢nog ili drugog ispita - pet radnih dana; i

- selidbe - tri radna dana.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 al. 1 do 10 ovog €lana ostvaruje se nezavisno od broja dana
koje je zaposleni iskoristio po drugim osnovama iz stava 1 ovog ¢lana.

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu
zarade bez podnoSenja dokaza o opravdanosti odsustva, dva radna dana u toku godine za
zavrSavanje li¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi.

Radi prevencije radne invalidnosti, zaposleni ima pravo da, po programu koji utvrduje
Sindikat, odsustvuje sa rada sedam radnih dana.

Pla¢eno odsustvo moze da se koristi isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni slucaj
dogodio.



U cilju ostvarivanja prava na pla¢eno odsustvo, zaposleni je duzan da podnese pisani
zahtjev Centru, odnosno da najkasnije u roku od osam dana nakon kori§¢enja tog odsustva,
podnese dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

9. Neplaceno odsustvo

Clan 23

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku
jedne kalendarske godine u sljede¢im slucajevima:

- lije¢enja 1 njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;

- lijecenje ¢lana porodice van mjesta boravka ili u inostranstvu;

- doSkolovavanja;

- lijecenja o sopstvenom trosku;

- uCestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;

- uc¢esca u naucno-istrazivackom projektu;

- izrade magistarskog rada;

- gradnje ili adaptacije kucée,odnosno stana;

- izrade doktorske disertacije.

Centar moze, na zahtjev zaposlenog, da omoguci odsustvo duze od 30 radnih dana u
slucaju njege ili lijeCenja ¢lana uze porodice, na osnovu podnesene ljekarske dokumentacije.

Pravo na nepla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnosenjem pisanog zahtjeva direktoru
Centra.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu st. 1 1 2 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zastitu, u skladu sa zakonom.

I1l. ZARADA ZAPOSLENOG, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

1. Struktura zarade

Clan 24
Zarada zaposlenog sastoji se od:
1.) osnovne zarade;
2.) posebnog dijela zarade;
3.) dodataka na osnovnu zaradu; i
4.) varijabilnog dijela zarade.

2. Osnovna zarada

Clan 25

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se
mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 26 ovog Ugovora sa obracunskom vrijednoS¢u
koeficijenta koju utvrduje Vlada.

Clan 26

Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koefi-cijentima slozenosti za
utvrdivanje zarade na osnovu sljedece tabele:



poslova nalnom okviru | sloZzenosti
I Samostalni referent IV, 4.7
11 Savjetnik [ VI 5.8
I11 Samostalni savjetnik 111 VII,; 7.4
v Samostalni savjetnik 11 VII; 7.6
Vv Samostalni savjetnik | VI, 7.8
VI Koordinator VII; 8
VII Rukovodilac VII; 8.4
VIII Pomoénik direktora VII,; 13,5
IX Direktor VII; 17
Clan 27

Ako Centar ostvari finansijska sredstva, mimo sredstava budzZeta, moZze da ih upotrijebi u
iznosu od 70% za isplatu naknada zaposlenima (nagrade, stimulans, pokloni i dr.) koje nijesu
obavezuju¢e ovim Ugovorom 1 finansijsku pomo¢ Sindikatu u cilju realizacije sindikalnih
aktivnosti.

Finansijska pomo¢ Sindikatu moZe se uplacivati mjese¢no ili kvartalno u toku kalendarske
godine, ili na kraju kalendarske godine zavisno od ostvarenih finansijskih sredstava.

Odluku o visini naknade zaposlenima, vrsti i vrijednosti po-klona, odnosno visini
nov¢anog iznosa i finansijske pomoc¢i Sindikatu, donosi direktor Centra po pribavljenom
misljenju Sindikata.

Zahtjev za finansijsku pomo¢ Sindikatu podnosi ovlas¢eni predstavnik Sindikata,
direktoru Centra u pisanoj formi.

3. Posebni dio zarade

Clan 28

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana
25 ovog Ugovora.

4. Minimalna zarada

Clan 29
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za standardni
radni u¢inak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim
radnim vremenom.

5. Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 30
Zarada zaposlenog uvecava se:

1) za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:



- do deset godina.........ccceeveriveeerinennnnn, 0,5 %;

- od deset do 20 godina.........c.cceene... 0,75 %;
- preko 20 godina........ccccceevveieiieennenn, 1,00 %
2) po Casu:

- zarad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) 40 %j;

- za rad na dane drzavnog i vjerskog praznika 45 %s;

- za prekovremeni rad............cccceenen. 40 %.

6. Varijabilni dio zarade

Clan 31

Zaposleni moZe, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, ostvariti varijabilni dio zarade
zbog izuzetnih rezultata i kvaliteta rada koji se cijene na osnovu:

- znac¢ajnog doprinosa u ostvarivanju programskih zadataka Centra;

- znacajnog doprinosa unapredenju procesa rada Centra;

- uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;

- posebne efikasnosti u radu;

- ucestvovanja u realizaciji projekata koji imaju poseban doprinos i znacaj u ostvarivanju
programskih zadataka Centra;

- povecanog obima poslova; 1

- dodatnog angazovanja.

Rjesenje o varijabilnom dijelu zarade donosi direktor Centra.

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 80% prosje¢ne zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Varijabilni dio zarade utvrduje se po prethodno pribavljenoj potvrdi organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija o raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 32
Zarada pripravnika utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clan 33
Zarada zaposlenog, isplacuje se u novcu.
Centar prilikom isplate zarade istovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa na zarade u
skladu sa zakonom.

Clan 34
Zarada zaposlenom se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Centar je duzan da, na zahtjev zaposlenog, obezbijedi uplatu obustave dijela zarade
(kredita, sindikalne ¢lanarine, alimentacije) preko nadleZzne sluZbe.
Centar je duzan da omoguci zaposlenom isplatu zarade preko banke koju izabere
zaposleni.

7. Naknada zarade

Clan 35
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) u visini 90 % od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve
predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad isplacuje u visini od 100 %.



8. Druga primanja

Clan 36

Zaposlenom moze da se isplati naknada po osnovu jubilarnih nagrada, za neprekidan rad u
Centru, i to za:

- deset godina rada - tri obracdunske vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i
doprinose na teret zaposlenog;

- 20 godina rada - cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i
doprinose na teret zaposlenog;

- 30 godina rada - pet obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose
na teret zaposlenog;

- 40 godina rada - Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose
na teret zaposlenog.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ
drzavne uprave nadlezan za poslove finansija.

Clan 37
Centar ispla¢uje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju 1 u slucaju
proglasenja tehnoloskog viska, u skladu sa odlukom Vlade, nakon obavljenih pregovora sa
Sindikatom.

Clan 38

Centar je duzan zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, da obezbijedi pomoé¢ u
slucaju:

- smrti zaposlenog u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i
doprinose na teret zaposlenog;

- smrti ¢lana uze porodice u visini od deset obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih
za porez i doprinose na teret zaposlenog;

- nabavke ortopedskih, o¢nih, u$nih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana uze
porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez i doprinose
na teret zaposlenog, ukoliko sredstva za njithovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda
za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Clan 39

Zaposlenom odnosno njegovoj uzoj porodici Centar moZe da isplati jednokratnu pomo¢
ako su obezbijedena finansijska sredstva, i u slucaju:

1) duze ili teZe bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za porez
i doprinose na teret zaposlenog;

2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset neto obracunskih vrijednosti
koeficijenta umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ
drzavne uprave nadlezan za poslove finansija.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 40
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
direktora, odgovara za povredu radne obaveze.
Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili nec¢injenjem zaposlenog.



1. Povrede radnih obaveza

Clan 41

Lakse povrede radne obaveze su :

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa rada dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

- neblagovremeno izvrSavanje radnih zadataka ako su posljedice manjeg znacaja za
Centar;

- nekvalitetno izvrSavanje radnih zadataka usljed nemarnosti zaposlenog;

- nepostupanje po internim uputstvima donijetim od strane Centra;

- neovlasc¢eno izdavanje putnih naloga;

- davanje netanih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa
Centra;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez posljedica za Centar;

- nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenima;

- neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i drugim zaposlenima;

- obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena;

- neuredno drzanje dokumenata, materijala i sredstava za rad,

- necuvanje ili uniStavanje dokumentacije Centra prije isteka roka utvrdenog za njeno
¢uvanje zakonom;

- neprijavljivanje povrede radne obaveze, odnosno Stete koju je ucinio zaposleni ili
prouzrokovao drugi zaposleni;

- izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vec¢ih posljedica; i

- neblagovremeno dostavljanje podataka i dokumenata na zahtjev nadleznog organa
Centra.

Clan 42

Teze povrede radne obaveze su:

- falsifikovanje isprava usljed kojih je nastupila Steta po Centar;

- gubljenje povjerljive dokumentacije i drugih materijala;

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje datog ovlas¢enja koje je prouzrokovalo teZze
posljedice za Centar i zaposlene;

- davanje neistinitih podataka ili falsifikovanje licnih dokumenata zaposlenog prilikom
zasnivanja radnog odnosa sa Centrom;

- netatno evidentiranje rada u namjeri da sebi ili drugom zaposlenom obezbijedi
povoljnije uces¢e na povecanje osnovne zarade po osnovu rezultata rada;

- zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist ili
drugom nanese Steta;

- neovlas¢eno davanje informacija drugim licima ili javnosti u vezi finansijskog stanja kod
Centra;

- pronevjera ili krada imovine Centra;

- direktno ili indirektno neprijavljivanje stete nastale u Centru, kao i prikrivanje oStecenja
ili uniStenja imovine Centra, ¢ija vrijednost prelazi Sest minimalnih zarada;

- nepreduzimanje potrebnih mjera za obezbjedivanje imovine Centra, usljed ¢ega je doslo
do znatne materijalne stete;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i1 drugim
sredstvima Centra;

- dolazenje na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, odnosno opijanje ili
koriSéenje opojnih droga u toku rada;



- neopravdano izostajanje sa posla tri radna dana uzastopno, odnosno sedam radnih dana
sa prekidima u roku od godine;

- samovoljno napustanje radnog mjesta;

- izricanje novC¢ane kazne za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godinu dana;

- sprjecavanje i ometanje rada inspektora, odnosno neobezbjedivanje trazenih podataka i
dokumenata u postupku inspekcijske kontrole;

- ometanje funkcije kontrole koju direktor organizuje preko zaposlenog sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima;

- namjerno ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada, ¢ime se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza $to prouzrokuje teze posljedice za Centar i zaposlene;

- nepostupanje po odluci o privremenom rasporedivanju na druge poslove i radne zadatke;

- pomaganje, podstrekivanje, direktno ili indirektno omogucavanje nastanka stete Centru; i

- izazivanje nereda u prostorijama Centra.

2. Disciplinski postupak

Clan 43

Disciplinski postupak pokreée poslodavac (u daljem tekstu: nadlezni organ) na osnovu
zahtjeva koji moze podnijeti svaki zaposleni ili saznanjem da je uinjena povreda radne
obaveze.

Disciplinski postupak se pokrece pisanim aktom, koji sadrzi naroCito: licno ime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne
obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Akt iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Clan 44

Disciplinski postupak je hitan.

Nadlezni organ dostavlja poziv za raspravu podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga
se pokrece postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku Sindikata ¢iji je zaposleni ¢lan,
najkasnije osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Nadlezni organ mozZe da povjeri vodenje disciplinskog postupka struénom licu iz
administracije Centra ili tre¢em licu (u daljem tekstu: ovlaséeno lice).

Punomo¢je o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj
formi i isto deponovati u spise predmeta.

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog, uz njegovu saglasnost, nadlezni organ

ili ovlaS¢eno lice omogucava uces¢e predstavnika Sindikata Ciji je zaposleni ¢lan.

Clan 45
Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik

Sindikata ¢iji je zaposleni ¢lan (u daljem tekstu: zastupnik).
Zaposleni ima pravo da angaZuje branioca.

Clan 46
Disciplinski postupak je javan.
Javnost na raspravi se moze iskljuciti samo ako to zahtijevaju interesi uvanja poslovne
tajne, odrzavanja reda i razlozi morala.
Iskljucenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak,

njegovog zastupnika, odnosno branioca 1 predstavnika Sindikata ¢iji je zaposleni Clan,
odnosno na predstavnika zaposlenih.



Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljucena duzna su da, kao tajnu, cuvaju
ono §to su na raspravi saznali.

Clan 47

Rasprava u postupku je usmena.

Zaposlenom mora biti omoguceno izjasnjavanje u postupku.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog
izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.

Ako zaposleni zbog privremene sprijeCenosti za rad nije u mogucnosti da prisustvuje
usmenoj raspravi, a nije angazovao zastupnika, odnosno, branioca, svoje izjaSnjenje moze
dostaviti u pisanoj formi.

Clan 48

Rasprava se moze odloziti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni
dokazi za raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.

Za slucaj odlaganja rasprave, odredi¢e se dan, ¢as i mjesto nove rasprave, ili ¢e se nova
rasprava zakazati naknadno, o ¢emu se ucesnici rasprave obavjeStavaju neposredno ili
naknadno, pozivom za raspravu.

Glavna rasprava se mora okoncati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave.

Clan 49
U postupku rasprave, izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju €injenice od kojih
zavisi odgovornost zaposlenog.
Nadlezni organ ili ovlas¢eno lice odlucuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
Nadlezni organ ili ovlas¢eno lice moze odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu
predloZeni, odnosno od kojih se odustalo.

Clan 50
Ako je to neophodno, u toku postupka ¢e se sprovesti uvidaj ili vjeStacenje radi
utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 51
Po zavrSenom dokaznom postupku, direktor ili ovlas¢eno lice daje rijeC¢ zaposlenom,
zastupniku, odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni angazovao.
Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li prihvata
odbranu zastupnika, odnosno branioca.

Clan 52

U toku rasprave, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o ovlas¢enom licu za vodenje za
vodenje disciplinskog postupka, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv
koga se vodi disciplinski postupak, ucesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje
postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju predstavnika sindikata,
svjedoka 1 vjeStaka 1 dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje nadlezni organ, odnosno ovlasceno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno zastupnik i zapisnicar.

Clan 53
Po sprovedenom postupku, nadleZni organ donosi odluku.
Odluka iz stava 1 ovog €lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Odlukom iz stava 1 ovog c¢lana zaposleni se moze oglasiti odgovornim uz izricanje
disciplinske mjere.
Postupak prema zaposlenom se obustavlja ako:
- nastupi zastarjelost vodenja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;



- se utvrdi da ponaSanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;

- ne postoje dokazi da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret;

- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;

- je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konac¢na odluka.

Postupak prema zaposlenom se zavrSava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja
stvarne zablude ili izvr$enja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

Nadlezni organ je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku Sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja iste.

Clan 54
Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: tezina
povrede i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog,
¢injenica da li je u pitanju povrat, kao 1 druge okolnosti koje mogu da uticu na vrstu i visinu
disciplinske mjere.

Clan 55
Odluka nadleZnog organa iz ¢lana 53 ovog Ugovora je konacna.
Protiv kona¢ne odluke zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke.
Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 1 ovog
¢lana.

V. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 56

Pored razloga utvrdenih zakonom, Centar moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u
sljede¢im slucajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
za obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja direktora, a suprotno zaklju¢e-nom ugovoru o radu,
povrijedio prava i obaveze o zabrani konku-rencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kale-ndarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriS¢enja opojnih droga, uz
odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog lica, u skladu
sa posebnim propisima;

5) upotrebe 1 raspolaganja sluzbenim automobilom, maSinom 1 orudem za rad suprotno
aktu Centra sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narocito
ako je za period privremene sprijecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca,
odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjesStaj o privremenoj sprijecenosti za rad, li¢no ili preko
drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti 1 zdravlju na radu i1 time izazvao opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna
oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

8) nasilni¢kog, nedoli¢nog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenima;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavrsetku nepla¢enog odsustva, odnosno u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog
kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10) ako zaposleni ucini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom.



U slucajevima iz stava 1 tac. 1, 3, 5, 6 1 7 ovog ¢lana Centar ¢e u pisanoj formi prethodno
upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljaju¢i mu rok od pet
radnih dana da se po istom izjasni u pisanoj formi.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana Centar dostavlja u pisanoj formi na misljenje Sindikatu
¢iji je zaposleni ¢lan, koji je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po
prijemu upozorenja.

U sluc¢ajevima iz stava 1 tac. 3, 5, 6, 8, 9 1 10 ovog Clana Centar moze otkazati ugovor o
radu bez postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku

radnog odnosa.

VI. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 57
Centar je duzan, kad utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih pro-mjena, da sacini program ostvarivanja prava zaposlenih za
¢ijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Clan 58

Program rjesavanja statusa zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sadrzi predlog
mjera, i to:

- raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca;

- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju; i

- druge mjere u skladu sa ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog c¢lana sadrzi podatke o zaposlenima za ¢ijim je radom prestala
potreba, poslove koje obavljaju, kvalifika-cionu strukturu, godine starosti i mjere koje ¢e se
preduzeti za njihovo zaposljavanje.

Clan 59

Centar ne moze da raskine ugovor o radu sa zaposlenim ro-diteljem koji radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, samohranim
roditeljem koji ima dijete do sedam godina zivota ili dijete koje je tezak invalid, kao ni sa
licem koje koristi neko od navedenih prava.

Ukoliko su oba bra¢na druga zaposlena u Centru, Centar moze samo jednog od bra¢nih
drugova proglasiti za lice za ¢ijim je radom prestala potreba usljed uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promjena.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu se proglasiti licima za ¢ijim je radom prestala
potreba usljed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promjena u skladu sa
zakonom.

Clan 60
Utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba vrsi se na osnovu:
- kvaliteta obavljenog posla;
- doprinosa u radu.

Clan 61
Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, 1 to:
- za natprosjecne rezultate - 35 bodova;
- za prosjecne rezultate - 20 bodova,;
- za minimalne rezultate - pet bodova.
Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za
utvrdivanje viska zaposlenih.



Clan 62

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina
radnog staza i1 stepena ostvarenog plana rada za period od najmanje godinu dana prije
pokretanja postupka za utvrdivanje viska zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana, vrednuje se na sljede¢i nacin:

- za izuzetan doprinos - 30 bodova;

- za prosjecan doprinos - 20 bodova;

- za minimalan doprinos - deset bodova.

Godine radnog staza vrednuju se:

- za svaku godinu radnog staza - jedan bod;

- za svaku godinu radnog staza u Centru- 0,5 bodova.

Clan 63

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom i progra-mom utvrduje se rang lista
zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji
broj izvrSi-laca od broja predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje direktor Centra, u skladu sa kriterijumima ovog Ugovora i isti¢e je na
oglasnoj tabli Centra.

Na osnovu sacinjene rang liste, direktor Centra rjeSenjem utvrduje koji su zaposleni visak,
tako Sto ¢e se rang listom, na osnovu ukupnog broja bodova, utvrditi kao viSak zaposleni sa
najmanjim brojem bodova.

VII. ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 64

Zaposleni ima pravo na bezbjednost, zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Centar je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastitu i zdravlje zaposlenog, da
zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite i zdravlja na radu, opStim aktima o
zastiti 1 zdravlju na radu 1 osposobljavanju za bezbjedan rad.

Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duzno-stima i, na propisani nacin,
koristi utvrdena prava i mjere u oblasti zastite 1 zdravlja na radu u cilju zastite svog, kao 1
zivota 1 zdravlja ostalih zaposlenih.

Direktor Centra je duZan da konsultuje Sindikat o mjerama zaStite 1 zdravlja na radu, kao i
o uvodenju novih tehnologija.

Sindikat ima pravo da direktoru Centra predlaze mjere za po-boljSanje uslova rada,
bezbjednost, zastitu 1 zdravlje na radu zaposlenih.

VIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 65
Direktor Centra je duzan da Sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih i da je informiSe u skladu sa zakonom.
Stru¢ne sluzbe Centra su duzne da prema konkretnim zahtjevima, dostave Sindikatu
odgovarajuce podatke od znacaja za zaposlene.

Clan 66

Pored uslova utvrdenih zakonom, direktor Centra je obavezan da:

- Sindikatu omogu¢i da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima
stavove, kao i da bude informisana o pita-njima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i
ekonomski interes zaposlenih;

- razmatra miSljenje 1 predlog Sindikata prije donoSenja odluke od bitnog znacaja za
materijalni, ekonomski i socijalni polozaj radnika i da se u odnosu na njih opredijeli;



- Sindikatu dostavi jednom godiSnje pisani izvjestaj o: ostva-renim poslovno-finansijskim
rezultatima poslovanja na godiSnjem nivou; spisak zaposlenih, njihov radni status i
kvalifikacionu stru-kturu; ukupno obra¢unatim bruto i ispla¢enim neto zaradama, ukljucujudi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje u visini prosje¢ne zarade u Centru; ostvarenom
prekovremenom radu; planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena i programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba;

- Sindikatu, odnosno sindikalnom predstavniku, blagovremeno uru¢uje pozive sa
materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa upravljanja na kojima se razmatraju
misljenja, predlozi, inicijative 1 zahtjevi, odnosno na kojima se odlucuje o pojedina¢nim
pravima zaposlenih;

- zajedno sa Sindikatom odlucuje o socijalnim pitranjima koja se odnose na visi standard
zaposlenih.

Clan 67
Centar obezbjeduje sljedece uslove za rad:
- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;
- tehnicke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to neophodno za
ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
- sluzbeni automobil u slucajevima ostvarivanja sindikalnih aktivnosti i
- obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine ¢lanovima Sindikata putem platnih lista.

Clan 68

Centar je duzan da Sindikatu mjesecno, dostavi azurirani spisak zaposlenih - ¢lanova
Sindikata kojima je izvr$io obustavu sindikalne ¢lanarine.

IX. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 69

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlas¢ena lica ugovornih strana.

Clan 70
Ugovorne strane obrazuju komisiju za sprovodenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora
(u daljem tekstu: Komisija).
Komisiju ¢ine po dva ¢lana svake ugovorne strane.

Clan 71
Komisija donosi odluke i daje tumacenja 1 misljenja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuce za ugovorne strane.
Nacin rada i odlucivanja Komisije ureduju se poslovnikom o radu.

Clan 72
Postupak za izmjenu i/ili dopunu ovog Ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana, uz
obavezu obavjeStavanja druge ugovorne strane u pisanom obliku.
Ugovorne strane se obavezuju da ¢e pristupiti pregovorima za izmjenu i/ili dopunu ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana podnoSenja predloga.
Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 73
Ugovorne strane su saglasne da u sljede¢im sluc¢ajevima treba pristupiti izmjeni i/ili
dopuni ovog Ugovora:
- ako nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovo spro-vodenje;
- zbog izmjena, odnosno dopuna propisa, ako su odredbe Ugovora u suprotnosti sa
odredbama tih propisa;



- ako ugovorne strane utvrde da Ugovor iz drugih razloga treba mijenjati.

Clan 74

Vazenje ovog Ugovora moze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom Ugovora,
u cjelosti ili djelimicno.

Otkaz ovog Ugovora, u cjelosti ili djelimi¢no, podnosi se u pisanoj formi, uz pisano
obavjestenje tri mjeseca prije otkaza, sa obrazlozenjem i1 predlogom novih odredaba.

Otkaz ovog Ugovora moze se podnijeti najranije po isteku Sest mjeseci od dana
zakljuCivanja.

U slucaju otkaza, ovaj Ugovor se primjenjuje do zakljucivanja novog ugovora, a najduze
Sest mjeseci od dana podnosenja otkaza.

Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnosenja otkaza.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75
Ovaj Ugovor se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.

Clan 76

Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
Crne Gore*.

Clan 77
Ovaj Ugovor je zakljucen, 8. septembra 2016. godine.

Broj: 023-641/2016-8
Podgorica, 8. septembra 2016. godine

Sindikalna organizacija JU Centar za stru¢no obrazovanje
Predsjednik,
Srdan Obradovi¢, s.r.

JU Centar za stru¢no obrazovanje
Direktor,
Dusko Rajkovié, s.r.

Vlada Crne Gore
Ministar prosvjete,
Predrag Boskovi¢, s.r.
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