637.

Na osnovu ¢lana 131 stav 2 Zakona o radu (“‘Sluzbeni list RCG” broj 43/03) 1 €lana 8] stay
1 Opst@g kolektivnog ugovora (“Sluzbeni list RCG” broj 1/04), Sindikat informativne, graficke 1
1zdavacKe djelatnosti Crne Gore 1 Odbor udruzenja Sumarstva, drvne industrije, celuloze1 papira,
graficke 1 izdavacke djelatnosti Privredne komoré Crne Gore, zakljuc¢uju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOYOR
ZA INFORMATIVNU, GRAFICKU I IZDAVACKU DJELATNOST

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Granskim kolektivnim ugovorom (u dalg',em tekstu: kolektivni ugovor) ureduju _se
Erava 1 obaveze zaposlenog 1 poslodavca 1z oblasti rada, kao 1 medusobni odnosi ucesnika
olektivnog ugovora, u skladu sa Zakonom o radu 1 Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Republici
Crnoj Gori koji obavljaju informativnu, graficku 1 izdavacku djelatnost.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog ugovora mogu se detaljnije razraditi u kolektivnom ugovoru kod
poslodayvca, opstem aktu poslodavca 1 ugovoru o radu. o ]
) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca 1 ugovorom o radu ne mogtu s¢ utvrditi manja prava
1 nepovoljniji uslovi rada, od prava 1 uslova kojisu utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 4

. Na pitanja koja nijesu uredena ovim kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona
1 Opsteg kolektiviiog ugovora.

II PRAVA ZAPOSLENIH

1. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjlesto za koje je zakljucio ugovor o radu, u skladu sa
Zakonom 1 kolektivnim ugovorom kod poslodayca. " T . .
Zaposleni se moze privremeno rasporediti na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen
stru¢ne spreme od one koju on ima, bez njegove saglasnosti, u slucaju: =
- Vcllse) sile koja je nastala ili neposrédno predstoji (zemljotres, pozar ili druge elementarne
nepogodac), e . . .
pos lIzotrebe da se zamijeni odsutni zaposleni; ) )
- kvara na masinama 1 zastoja ili prekida rada u procesu proizvodnje;
- hitne rekonstrukcije djelova proizvodnje;
- potrebe da se zavrsi hitan posao. ] 5 o
_ Zaposleni je duzan da obavlja poslove i1z stava 2 gvog clana dok te okolnosti traju, a u
slucaiu zamjené odsutnog zaposlenog najduze do 30 radnih dana. L
aposlénom koji je Tasporeden, u smislu stava 2 ovog €lana, pripada zarada koju je imao na
radnom mjestu, na Kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

2. Radno vrijeme

Clan 6

_ Kolektivnim u%ovororn kod poslodavca, ako je to potrebno, uredi¢e se smjenski rad,
dezurstvo zaposlenih, radno vrijeme krace od 40 caSova u radnoj nedjelji 1 rad duzi od punog
radnog vremena. o ]
dluku o _rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skra¢enom radnom
vremenu 1 uvodenju rada duzeg 6d punog radnog vremena donosi nadlezni organ poslodavca.

3. Godi$nji odmor



Clan 7

Duzina godiSnjeg odmora odredlge se na osnovu kriterijuma utvrdenih Op§tim kolektivnim
ugovorom 1 na osnovu: uslova rada, doprinosa u radu, slozénosti poslova, invalidnosti 1 drugih
kr1te%uma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca. ) B i

. Kolektivnim ugovorom kod 1poslodavca_ utvrdi¢e se radna mjesta na kojima zaposleni zbo§
prirode djelatnosti 1 otezanih uslova rada, imaju pravo na rekreativni odmor u trajanju od
radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

4. Odsustvovanje sa rada

Clan 8

Zaposleni_ima_pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u slucajevima utvrdenim
Zakonom 1 Opstim kolektivnim ugovorom. B ) ]

Zaposleni ima _pravo na placeno odsustvo, za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovara u¢em radnom mjestu ili Za vrijeme smd’lkalnog
obrazovanja, na nacin 1 po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

III ZARADE I NAKNADE ZARADA

Clan 9

Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima’ (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu 1 naknade zarade.

Clan 10

Osnovna zarada ne moZe biti niZza od iznosa dobijenog mnoZenjem najnize cijene rada i
koeficijenta grupe poslova iz ¢lana 13 ovog Ugovora.

Clan 11

Najniza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavca, pri ¢emu se polazi od elemenata za utvrdivanje najnize cijene rada kod poslodavca 1
1znosa najnize cijene rada u Republici, utvrdene u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 12
. Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, najniZza cijena rada se moze utvrditi kao najniza
satnica.
Clan 13

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduje se grupa poslova i radna mjesta sa koeficijentima za
utvrdivanje cijene rada po osnovu potrebne strucnosti 1 slozenosti poslova, 1 to:

Grupa Zahtjev strucnosti - poslovi  Koefi-
poslova cijent

Eomocm ragmg perac Eoia, ragmcl na o%rzavanjg/éis,toée ,fab_riék(()ig k,ru%?o ¢is¢enje
g 1 enje radionica 1 drugi la

oslovnog kancelar jskog prostora, ¢iS¢enje masina, iS¢ Si poslovi

Higijenicar - spregmacica, pomoéni radnik, te€zi fizicki poslovi na utovaru i istovaru, rad na
akovanju materijala

Rad na aparatu za umnozavanje materijala, strazar, glavni higijenicar, voda smjene strazara,
kurir, daktilograf, daktilograf-administrator, konobar, posluzilac maSind 1 uredaja,
dostavljac robe, paker, pomo¢nik knjigovesca, pomocnik magsiniste graficke obrade 1
prerad¢, pomoc¢ni radnjci ,(Posluzw(:l postrojenja, otpremanja, dopremanja, lagerovanja i
slaganja robe, teski poslovi transporta, stolar, moler, maSinbravar) - ) ]

anjem u trajanju od dvije do tri godine

V—Z4
(111 stepen)



Monter opreme i domacin studija, bastovan, roto ofset Stampac, monter grafickih masina,
reprofotograf, telefonista, kurir-vozac da’ktﬂograf, Sanker,frizer-Sminker, slovo-slagac,
knjigovezac, masinista graficke dorade 1 prerade, kartonazer, operater na racunaru,
prodavac robe, sitostampar, fotograf, peCatorezac, obradivac kliSea, magacioner, domar 1
vatrogasac, trgovacki putnik, knjizniéar-dokumentarista, elektricar, mehanicar, kasir, ostrac
nozeva 1 sjekac noza .

v

zovanjem u trajanju od Cetiri ili vise

éodlna( V_stepen) . L ] T

amosfalni agregatista, dokumentator, knjiznicar, daktilograf u daktilobirou, fotolaborant,

fonotekar, rekviziter, portir-recepcioner, ugostltel’_], dls]%ecer, asistent realizatora, statisticar

rograma,glavni telefonista, glavni daktilograf, garderober, magacioner, asistent snimatelja,
ehnicar, _asistent tona-mikroman, voda smfenev obezbjedenja, samostalni  tehnicar™ u
odrzayanju, arhivar, kalkulant radnih naloga, slaga¢, montazer, totoslaga¢, masinski slagac,
re{)rofotograf, retuser-crta¢, ofset-masinista, knjigovezac, kartonazer, = graficki 1
fotolaborant, racunarski operater, statisticar, tehnicki- dizajner, grafike, tehnicki dizajner
ambalaze, likoyni operater, korektor, administrativno-tehnicki “sekretar, vozac teretnog
motornog vozila,  nabavlja¢ robe, skladistar, blagajnik, knjigovoda; slovoslaga¢ na
fotoslogu, tipomasinista, reprofotograf-crtac, glayni knjigovoda, Kontista operater, referent
obradivac isplate zarada, referent tiraza, Teferent “saobracaja za opremu Stampanog
materl%ala, vozac ekspeditor, magacioner-ekspeditor, samostalni referent nabavke 1 prodaje,
samostaln] referent Obracuna, magacioner remidente, graver, pripremac boja, tehnicar-
lanser,, pripremaé kataloga, elektronicar, elektronski prefom novina 1 drugih “$tamparskih
materijala” ) ]

- - , Tas —eIe; ar, Teferent za razmjenu, koordinator programa,
sekretar deska redakcije, samostalni I‘aSVjeﬂleaC, muzicki saradnik, tehnicki referent u
voznom parku, gperatér za unos teksta, refefent. nabayke, referent personalne evidencije,
voza¢ reportaznih kola, realizator, sekretar-daktilograf personalne evidencije, = blagajnik,
likvidator, obracunski radnik, konter-operater, tonski snimatelj, montazer,” video-mikser
ilustrator, dizajner, animator, organizator snimanja i domaéin studija u muzié,programu, sef
daktilobiroa,  ‘glavni arhivar,glavni Sminker, Samostalni tehniCar, glayni koordinator,
sekretar rezije, tehniCar-realizator u i1zvodenju programa, referent za tiraz,fotolaborant,

realizator dn€vnog programa, majstor slike =~ . .
H—Z@mvmm%m na osnovu srednjeg obrazovanja (VKV

- V stepen)

ravar-domar, vodoinstalater-domar, elektri¢ar-domar, stolar za scenu, maSinista klima
komore, monter grafickih masina, rukovalac kotlova i rashladne centrale, yozac, tehnicki
sekretar, poslovoda voznog . parka, konter-operater, planer proizvo ni(e, samostalni
likvidator,” glavni fonotekar™ i dokumentator, Sef standarda, majstor slike, samostalni
rasvjetljiva¢; samostalni snimatelj . tona- mikroman, slagac-montazer, specijalista,
fotoslagac-specijalista, . graficko-tehni¢ki urednik, re ro,fotograf—sEec,lJahsta, masinista
visoke, ravne, duboke i propusne Stampe - specijalista, knjigovezac, knjigovoda - kontista,
knjigovodstveni likvidator, poslovni sekretar, vafrogasac - specijalista, operater u fotoslogu,
Programer u fotoslogu, statisticar-kalkulant proizvodnje 1 troskova, samostalni referént
1raza, samostalni referent saobracaja, skenerista

tazer, glavni tehniCar, fotoreporter, Sef

em (VI stepen - VSS) . o

Sekrétar redakcije, Set odjeljenja za tekuée gradevinsko odrzavanje, rukdvodilac odjeljenja
grijanja 1 klimatizacije, réferent za statistiku, komercijalista, saradnik u EPP-u, reférent za
priprému gglasnog materijala, muzi¢ki saradnik, graficki saradnik, intern1 kontrolor,
referent zasfite na radu, samostalni, referent, samgstalni organizator di ajner-specijalista,
majstor svijetla, ton-majstor, animator-specijalista, glavni konfer-b ansista, Strucni
saradnik, iStrazivac, glavni_ video mikser, samostalni = snimatelj, Sef _ odjeljenja
knjigovodstva, realizator emisije, glavni realizator u izvodenju programa, stariji Serviser,
glavni ton-majstor, ton-majstor za dramska 1 muzicka snimanja, Sef Voznog parka, graficki
urednik, karikaturista, set. odjeljenja nabavke, Sef odjeljenja  prodaje, Sef odjeljenja
finansija, spiker_ I, muzicki urediik, voda prenosnih veza, tehnicko vodstvo, operativni
tehnolog papirnicarstva, operativni tehnolog graficarstva, operativni programer automatske
obrade podataka, operativni tehnolog odrzavanja racunarske 1 drugﬁ opreme, knjigovoda -
bilansista, glavni knjigovoda - kontrolor materijalno-finansijskih posloyva, organizator
knJIgQVOdStVCHIh poslova, graficki inZenjer, inzenjer tehnologije za graficku djelatnost,
inzenjer, tehnologije za graficki dizajn, operativni organizator protivpozarn€ zastite,
samostalni referent propagande, tehnolog Stampe, organizator automatske obrade podataka

osno fakultetskim obrazovanjem (VII

~1 1L, A J~ s
foto sluzbe, majstor montaze kamerman

nzenjer mastera, muzicki saradnik, ilustrator, samostalni organizator u proizvodnji
programa, referent 1straz1yanI]a, 1nz,en%er-saradn1k, samostalni producent u. marketingu,
pravni refere,r;t, samostalni planer, instrumentalista u orkestru, instrumentalista - solista,
urednik myzicke emisije, urednik projekta u muzickoj produkciji, glavni-dizajner, glavni
animator, kostimograf-dizajner, scenograf, novinar-propagator,  novinar mladi saradnik,

glavni producent, samostalni pravni referent, samostalni referent za propagandu, majstor



montaze, dirigent -korepetitor, tehnolog, vi§i planer analitiCar, visi pravni_ referent, glayni
planer, sekretar IPP-a, rukovodilac istrazivanja, programa 1 auditorijuma, tehnolog
papirnicarstva, tehnolog za 1:graﬁcku tehniku, organizator graﬁcko-tehnolos,.og 1qoslovanja,
tlustrator-karikaturista, - lektor, prevodilac, _ analiticar materijalno-finansijskih poslova,
rukovodilac pravne siuzbe,, pravni zastupnik za radne odnosg, organizator obrazovanja
kadrova, organizator zastite na radu, likovni graficar, graficki “dizajner, organizator
komercijalnog poslovanja, urednik u izdavackoj djclatnosti T )

= Tda, tac,tektor, ) a ogramskih poslova, glavni snimatelj -
kamerman, instrumentalista-solista u mmfom&_kom orkestru, urednik muzickog bloka
(zabavne, narodne 1 ozbiljne muzike), rukoyodilac_zabaynog 1 narodnog orkestra, glayni
scenograf, samostalni inzeénjer, novinar stariji saradnik, Sef odjeljenja plana i analize, Sef
odjeljenja’ opstih_ poslova, “sef kntug(_)vodstya, Sef finansijske Operative, Sef odjeljenja
praviih’poslova, Sef odjeljenja elekiro 1 tekuceg odrzavanja ] ) -
= 1 Stvo, katurista, novinar, kompozitor, reditel;
749 1 TITZE kovodilac odjeljenja, sistem inzenjer

= N ‘ T K T, cf, _poslovni ~ sekretar-menadzer, koncert
majstor,rukovodilac sluzbe odrzavanja 1 razvoja tehnike RTV, rukovodilac sluzbe pravnih 1
opstih dposlovaz rukovodilac komergljlglne sluzbe, rukovodilac agenc Jle marketinga,
rukovodilac sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova, rukovodilac komercijalnog programa,
glavni reditelj, dirigent, savjetnik, urednik programskog bloka, emisije 1 Tubrike-redakcije

5 L% s

ey

o-difuznog servisa i glasila, rukovodilac

ntator ) ) )
ovorni urednik lokalnog, I],agvnog_radlo-

govornog urednika republickog javnog

T6,. . g s U x—d, ,

dlfuzno% servisa 1 glasila, pomoc¢nik glavnog 1 o
radio-difuznog servisa 1 gfasila_ . o o . o
= 1) IC IO -difuznog servisa 1 glasila, zam{en.lk
glavnog 1 odgovornog urednika republicKog radio-difuznog servisa i~ dnevnog glasila

rednik Radra 98, urednik satetitskog programma, TV CG, urednik I programa TVCG,
urednik I programa Radia CG, glavni 1T odgovorni urednik dnevnih i1 Stampanih medija,
urednik I programa TVCG, direktor Radia CG, direktor TVCG, direktor RTVCG

)/~ Zahtijeva se stracnost Kora se stice magistraturont i 0vo] ravnopravnoj specijalizaciji

7— Zahtieva se strucnost koja se stice doktoratomrmauka (VIII stepen)

Clan 14

. Kolektivnim ugovorom_ kod poslodayca utyvrduju se koeficijenti sloZenosti za sva radna
mjesta na_osnovuy Slozenosti Poslova tipicnog 1 drigog radnog ‘mjesta, s tim da koeﬁcglentl
svakog radnolg( mjesta kod poslodavca ne mogu biti nizi od odgovarajucih koeficijenata 1z Clana
13 ovog kolektivnog ugovora.

Clan 15

Koeficijenti za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta sadrze elemente koji uti€u na cijenu
rada, a nargCito; potrebna strucna sprema, slozenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi
pretlezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog
posla.

Clan 16

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opStim aktom mogu se utvrditi myjerila i
normativi za vrednovanje ostvarenih uc¢inaka i stimulansi za ostvarivanjé vecih rezultata rada.
] Ako nijesu utyrdeni normativi 1 kriterijjumi za vrednovanje ostvarénih rezultata, smatra se da
je zaposleni, za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalni radni u€inak.

Clan 17

Zaposlenim novinarima_starijim od 55 godina smanji¢e se radna obaveza za 50%, uz
ostvarivanje prava na zaradu kao da imaju punu radnu obavezu.

Clan 18

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vazeéim normativima - standardima, planovima ili
programima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenog na predlog
organizatora procesa rada na odgovaraju¢em nivou, uz potrebnu dokumentaciju. 5

Nacin 1 postupak uvecanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1. ovog ¢lana
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.



Clan 19

Zarada pripravnika se utvrduje u visini koja ne moZe biti manja od 80% osnovne cijene rada
odgovarajuce grupe poslova iz ¢lana 13. odnosno clana 14. ovog ugovora.

Clan 20

Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu najmanje: . 5

- za rad nocu 1zmedu 22 Casa i 6 casova narednog
dana)......ccceeeevverenneennse, ereetieeteeegeee e raeeenne 40%

- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika..50%

- za prekovremeni rad.............. e eeeeeeers 40%

- za rad sa prekidom duzim od jednog casa..10% § 5

Poslodavac je duzan isplatiti Zaposlénom 10% osnovne cijene rada zaposlenog po Casu, za
svaki Cas pripravnosti kod kuce.

Clan 21
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zagoéetu godinu radnog staza:
- dol0godina... ...cccooooviiiniiiiiiieieeen, 0,5%
- od 10-20 godma 0,75%
- preko 20 godina -..1,00%.
Clan 22

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u slucajevima
utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.

IV OBRACUN NAKNADA I ZARADA

Clan 23

Zarade, odnosng naknade zarada obracunavaju se 1 isplacuju jedanput mjeseno 1 to po
pravilu do 15-ogu m]l?secu za prethodni mjesec. . . )

Potpisnici_ovog kolektivnog ugovora'su saglasni da odstupanja od isplata saglasno stavu 1
ovog ¢lana moze biti ako nastupeé opravdani razlozj, a narocito:

- finansijske poteskoce u naplati pruzenih usluga;

- drugi nepredvideni slucajevi.

Clan 24

Za svaki sluc¢aj odstupanja od rezima islrzlata zarada, odnosno naknada iz prethodnog c¢lana,
mora se zakljuciti posebni sporazum sa sindikatom kojim ce se regulisati pitanje zarade, 0dnosno
naknade 1 termin isplate.

V DRUGA PRIMANIJA

Clan 25

. Poslé)davac zaposlenom isplacuje regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini tri najnize
cijeng rada, . . L

. Poslodavac zaposlenom moZe isplatiti zimnicu u visini tri najniZe cijene rada koja vazi u
mjesecu isplate, o cemu se zakljucuje poseban sporazum.

Clan 26

. Poslodavac ispladuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od
najmanje 10 najnizih cijéna rada. _ ) . . ) .
remnjna iz stava 1 ovog ¢lana isplac¢uje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 27

Poslodavac isplac¢uje zaposlenom jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina rada, kod istog
poslodavca.

Clan 28



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se urediti isplata pomoc¢i zaposlenom,
odnosno ¢langvima njegove uze porodice u slu,cagu:_, o ] 5 ]
. - duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice
u iznosu do 20 najnizih cjjena rada; o ) y ] o
- nabavke ljekova i'lijecenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice do visine izdatka
za ove namjeng, 0dnosno do 40 najnizih cijena rada; o
- pomoci porodici u slucaju Smrti zaposlenog do 30 najnizih cijena rada;
- smrti ¢lana uze porodice do 20 najnizih cijéna rada. ) 5 ) )
. Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenogd odnosno njeczfgove uze c]11)‘0r0dlce, sprovodi
direktor, odnosno izvrsni direktor poslodavca u saradnji sa predsjednikom sindikata. .
. Clanom uze porodice smatra se bracni drug, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorc¢ad)
1 roditelji zaposlenog, ako postoj1 zakonska obaveza izdrzavanja.

VI NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 29

Poslodavac zaposlenim nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova,
ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, 1 to: .. . . . L o

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najniZe cijene rada, s tim §to se
putni troskovi 1 troskovi noc¢enja, osim nocenja u hotelu "de ludze" kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom racuny. . i ) = i ;

_ 2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleznog

drzavnoI% organa. _ i L .

3. Naknadu tro§kova za dolazak i odlazak sa rada u visini cijene pretplatne karte u javnom
saobrac%%u ako to nije na drugi nacin obezbijedeno. ] ) ]

4. Naknadu troskova u_visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe. = .

5. Mjesecnu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok ) u visini 50% najnize cijene rada.

Clan 30

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

a) cijela dnevnica:

-za'svaka 24 casa, y

- za ostatak vremena, preko 12 a do 24 Casa,

b) polovina dneynice; y

- za vrijeme preko 8 Casova a do 12 ¢asova. ) )

Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na
naknadu za ishranu 1 toku rada.

Clan 31

Za vrijeme rada izvan SJl?dléta reduzeca, odnosno izvan mjesta sjedista dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak: L ]

. - ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20%
najnize cijene rada; - L s

oo udo iko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjeStaj pripada mu 15% najnize
cijene rada; B o .

! -. ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i omoguc¢ena ishrana putem
organizovanja kuhinje, d&e troskove nabavke hrane po racunima dobavljaca snose zaposleni,
dnevni 1zno$ terenskog dodatka iznosi 10% od najniZe cijene rada; . . )

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden bésplatan smjestaj i ishrana ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najnize cijene rada. o )
. VkZa odlazak na teren 1 povratak po obavljenom poslu zaposleni ima pravo na naknadu putnih
roskova.

Clan 32
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

VII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 33

. Postupak za_utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih 1 direktora, odnosno izvr§nog
direktora sprovodi se u skladu sa zakonom 1 Opstim kolektivnim ugovorom.



Clan 34

Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac moZe izre¢i novcanu kaznu, odnosno za koje
zaposlenom moze da prestane radni 0dnos ili poslodavac raskine ugovor o radu, pored utvrdenih
Zakonom su 1 povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VIII ZASTITA NA RADU

Clan 35

Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 36

. Potpisnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni. da poslodavac_obezbijedi kolektivno
osiguranje svih zaposlenith kod Kompetentne organizacije osiguranja u Republici od posljedica
nesrecnog slucaJ[a na poslu ili van posla (nezgode) 1 rizika smrti (pritodna smrt).

Iznos sredstava za kolektivno osiguranje utvrdic¢e se posebnim sporazumom.

IDZ PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 37

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i programom uvodenja
tehnoloskih, ekonomskih 1 restrukturalnih promjena, utyrdi¢e se druge mjere za ostvarivanje
prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenihi Zakonom.

DZ USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 38

.. Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
lelmE! se Stite interesi 1 prava zaposlenih u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom 1
kolektivnim ugovorom kod poslodavca. } 5 ] o o

Poslodavac kOf_l ima vise od. 300 zaposlenih, mgze na zahtjey sindikata, obezbijediti
profesionalno obavljanje sindikalnih aktivnosti, s tim Sto zarade, naknade i ostala primanja
padajfy na teret poslodavca. o ] ] 5 =

oslodayac 1 sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 2 ovog ¢lana blize
ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

DZI ARBITRAZA

Clan 39
Rjesavanje spora koji nastane u postupku zaklju¢ivanja, primjene, izmjena i dopuna ovog
kolektivnog ugovora povjerava se arbitrazi.
Clan 40

Ugovorne strane . obrazuju arbitrazno vijece od jednakoE broja, predstavnika strana
1Izotpl,smca OVO% kolektivnog ugovora 1 jednog neut,ralnolg Clana iz kategorjje strucnjaka za oblast
oja je predmet spora, a koji je1stovremeno 1 predsjednik arbitraznog vijeca.

Clan 41

. Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijece, blize se ureduje nacin rada i odlucivanja
arbitraznog vijeca.

Clan 42

Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu. - L . . L
Arbitraza moze da odlucuje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.

Clan 43

Odluka arbitraze je konacna. L . L )
Arbitrazna odluka ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivnog
ugovora.



DZII STRAJK

Clan 44

. Sindikat se uzdrzava od S§trajka ako se sve odredbe gvog kolektivnog ugovora uredno
1zv,rsava%u prema svim zaposlenim. Za pltanfa koja nijesu uredena ovim kolektivnim ugovorom a
koja_treba da se urede opStim aktom poslodavca, ako su od uticaja na polozaj zaposlenog,
sindikat s¢ ne odri¢e prava na Strajk. o
.. Ukoliko sindikat ocijeni da S¢ ne sprovode odredbe oyog ugovora, a u postupku arbitraze
nije %]esen kolektivni radni spor, sindikat moze organizovati $trajK u skladu sa zakonom. |
Potpisnici ovo kol,ektlvnog ugoyvora su saglasni da se, imajuci u vidu prirodu informativne,
graficke i i1zdavacke djelatnosti, prlfe pocetka strajka obezbijedi minimum procesa rada na
osnovu odluke izvrSnog direktora poslodavca. T L
dluku iz stava 3 ovog clana poslodayac ¢e donijeti u roku od 90 dana po potpisivanju ovog
ugovora, uz prethodno pribavljeno mlsl&en_]e sindikata, ) L y ) .
dlukom o minimumu procesa rada 01 oblasti informativne, graficke i izdavacke djelatnosti
ne moze se onemoguciti, ili bitnije ograniciti pravo na Strajk.

Clan 45

Sindikat organizuje u vezi Strajka izjasnjavanje radnika putem tajnog glasanja, ili po odluci
organa sindikata; 5 . . o = . L

Qdluka o strajku  moze se odnositi na grupaciju, kag cjelinu ili na_ jednu ili viSe
organizacionih cjelina, saglasno aktu organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta kod poslodavca.

Clan 46

QOdluka o §traﬁ<u smatra s¢ donijetom ukoliko se putem tajnog_ glasanja izjasni vise od
polovine zaposlenih u grupaciji, odndsno njenom organizacionom djjelu, a” ako se odluka o
strajku donosi od strang organasindikata ista se smatra donijetom, ako je za nju glasalo najmanje
2/3°¢lanova organa sindikafta.

Clan 47

Pravo glasanja je licna stvar, a svaki zaposleni ima jedan %las.- o )
" ly sluaju da Zaposleni ne glasa, njegov e se glas smatrati negativnim tj. glasom protiv
Strajka.
JO rezultatima tajnog glasanja, ako je sprovedeno, odnosno po odluci organa sindikata, bez
odla%tnja obavjestava se pismenim putein izvrsni direktor kod poslodavca. . o
sprovodenju postupka tajnog glasanja sindikat garantuje fer postupanje, a lice oylaS¢eno
od poslodavca moze napraviti uvid u dokumentaciju rezultata Sprovedenog tajnog glasanja.

Clan 48

. .Sindikat zadrzava pravo da moZze, saglasno svojim pravilima, odnosno aktima, u¢esnicima u
Strajku utvrditi 1 odgovarajuca materijalna davanja.

Clan 49

Potpisnici ovog kolektivinog ugovora su saglasni da poslodavac za period Strajka uplacuje
doprinos svim zaposlenim u visini utvrdenoj propisima o socijalnom osiguranju.

DZII ZAKLJUCIVANIJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 50

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpiSu ovlas¢ena lica organa subjekata potpisnika.

Clan 51

Sprovodenje ovcig kolektivnog ugovora prate ugovorne strane. o o )

Potpisnici ovog Kolektivnog tigovora su saglasni da obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i
tumacege odredaba ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu;"Odbor).

U Odbor iz stava 2 ovog clana ugovorne strane biraju, po tri ¢lana.

Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine, racunajuci od dana izbora.



. Ugovorne strane ¢e, u roku od 15 dana po objavljivanju ovog kolektivnog ugovora, odrediti
svoje predstavnike u odnosni odbor.

Clan 52

Odbor postupa po zahtjevu bilo koje ugovorne strane, a njegovi stavovi imaju obaveznu
snagu.
gNaéin rada Odbora utvrduje se poslovnikom o radu, koji saglasno donose njegovi ¢lanovi u
roku od 30 dana po ol])g avglvarﬂu ovog kolektivnog ugovora.
DZIV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom. .

U slucalu otkaza, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci od dana podnosenI]a
otkaza, s tim Sto su_ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapocnu najkasnije u roku od 15
dana od dana podnosenja otkaza. y o . .. .

Po isteku roka iz stava 3 ovog Clana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
kolektivnog ugovora drugacije ne sporazumiju.

Clan 54

Svaka od ugovornih strana moze zahtijevati izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.
Izmjene 1 dopune ovog kolektivnog tigovora vrse se na nacin 1 po postupku po kojem je
zakljucen, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 55

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa oyim kolektivnim ugovorom u roku od
2 (dva) mjeseca od dana stupanja na snagu granskog kolektivnog ugovora.

Clan 56
Ovaj kolektivni ugovor objavice se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

Clan 57

Danom, stupanja na sna?u ovog kolelgtivnogl.ugovora prestaju da vaze Granski kolektivni
ugovor za informativnu djefatnost ~ (“Sluzbeni "list’ RCG”, broj” 43/97) 1 Granski kolektivni
ugovor graficke 1 izdavacke djelatnosti (“Sluzbeni list RCG”, broj 14/98).

Clan 58

. Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu Republike Crne Gore".

Ovaj Ugovor zaklju€en je dana 25. novembra 2004.godine
Broj: 12
Podgorica, 1. decembra 2004. godine
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