951.

Na osnovu ¢lanova 147 st. 1, 149. st. 21 150 st. 2 ta¢. 1 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br.
49/08...59/11), Sindikat gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala i Unija poslodavaca
Crne Gore, zakljucuju:

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA GRADEVINARSTVO I INDUSTRIJU GRADEVINSKOG MATERIJALA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Granskim kolektivnim ugovorom za gradevinarstvo i industriju gradevinskog materijala (u
daliem tekstu: GKU), u€esnici u zakljuc¢ivanju ureduju pitanja minimalne zarade, osnovne zarade
po osnovu potrebne strunosti i slozenosti (nivoa obrazovanja i zanimanja), naknade zarade i
drugih primanja zaposlenih, obim prava i obaveza na radu i po osnovu rada zaposlenih, kao i
medusobne odnose uc¢esnika u zakljucivanju istog.

Ovaj GKU se primjenjuje na:
gradevinarstvo, koje obuhvata opste i specijalizovane gradevinske radove na zgradama i
ostalim gradevinama (novogradnja, popravke, dogradnja, adaptacija, postavljanje
montaznih zgrada i objekata, autoputevi, putevi, ulice mostovi, tuneli, Zeljeznicke pruge,
industrijski objekti, iznamljivanje gradevinske opreme, gradevinski projekti, ispitivanje
terena buSenjem i saniranjem, instalacioni radovi u gradevinarstvu, zavr$ni gradevinski
radovi, specifi¢ni gradevinski radovi idr.);

- industrijju gradevinskog materijala koja obuhvata proizvodnju proizvoda od gipsa
namjenjenu za gradevinarstvo, proizvoda betona, maltera, cementa i slicnih proizvoda,
sjeCanje, oblikovanje 1 obrada kamena;

- arhitektonske 1 inzinjerske djelatnosti koje obuhvataju narocito arhitektonske i inzenjerske
usluge, projektovanje, izrada planova, nadzor izgradnje, tehnicka ispitivanja ianalize 1sl.

Clan 2
Odredbe ovog kolektivnhog ugovora primjenjuju se neposredno na zaposlene i poslodavce

u Crnoj Gori koji obavljaju djelatnost gradevinarstva 1 industrije gradevinskog materjjala u smislu
ovog GKU.

Clan 3
Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, ops$tim aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Il PRAVA ZAPOSLENIH
1. GodiSnji odmor
Clan 4

Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duZine, godi$nji odmor se
uvecava:

a) za doprinos u radu iznad prosjeka utvrdenog normom, odnosno programom rada
2 radna dana;



b) prema uslovima rada:
- za rad na terenu, za svaka 3 mjeseca
1 radni dana;
- za rad na postrojenjima, gradevinskim masinama, vozilima sa preko 7 t nosivosti
2 radna dana;
- ostali (van administracije)
1 radni dan
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi i drugi
kriterijumi za utvrdivanje duZine godi$njih odmora zaposlenih.

2. Odsustvovanje sa rada

Clan 5
Pored slucajeva utvrdenim zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo 1 u slucaju selidbe sopstvenog domacinstva i to:
- na podrucju iste opstine 1 radni dan
- izjedne u drugu opsStinu 3 radna dana.
Clan 6
Pored slu¢ajeva utvrdenih Opstim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposleni
ima pravo na nepla¢eno odsustvo i u slucajevima:
- izgradnje porodi¢ne stambene zgrade do 30 kalendarskih dana;
- polaganje ispita, van programa obuke i doskolovanja od strane poslodavca do 7 radnih
dana u kalendarskoj godini;

Clan 7
Na pla¢eno, odnosno neplac¢eno odsustvo shodno se primjenjuju odgovarajue odredbe
Opsteg kolektivnog ugovora

111 ZARADE | NAKNADE ZARADA

Clan 8
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljenirad i vrijemena provedenog naradu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Clan 9
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak ne moZze biti niza od
iznosa dobijenog mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti grupe
poslova iz ¢lana 11 ovog GKU.

Clan 10
Za obraCunsku vrijednost koeficijenta 1 startni dio zarade primjenjuju se odredbe Opsteg
kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovim GKU utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po
osnovu sloZenosti postignutih ishoda ucenja, ito:




Nivoi Koef.

Prvi nivo
a) podnivo 1 1,30
- kvalifikacija steCena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja
(zavrSen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog
opismenjavanja);
- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

b) podnivo dva (12): 1,55
kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja;
- struéna kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

Drugi nivo 1,90
- kvalifikacija nizeg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

Tredi nivo 2,25
- kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK -a.

Cetvrti nivo

a) Podnivo 1 2,40

- kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacia ili dio strune kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK -a.

b) podnivo dva (1V2) 2,50
- kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a).

- diploma petog stepena strucne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru
stru¢nog obrazovanja sa IV2 podnivoom kvalifikacija;

Peti nivo 2,75
- kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.

Sesti nivo 3,10

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK -a.

- diploma o ste€enom viSem obrazovanju na univerzitetu sa VI nivoom kvalifikacija u pogledu
steCenih znanja, vjeStina i kompetencija za obavljanje poslova;

- stepen visokog obrazovanja Becelor (180 CSPK) sa VI nivoom kvalifikacija;

Sedmi nivo

a) podnivo jedan 3,60

- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
- stepen visokog obrazovanja Becelor (240 CSPK) sa VII1 podnivoom kvalifikacija;

- diploma sedmog stepena strucne spreme sa VII 1 podnivoom kvalifikacia;



- stepen visokog obrazovanja Specijalista (240 CSPK) sa VII1 podnivoom kvalifikacija;

b) podnivo dva 4,10

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacijja ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
- diploma magistra nauka sa V112 podnivoom kvalifikacija.

Osmi nivo 4,70
- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.

Clan 12
Koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade sadrze elemente koji uti¢u na osnovnu zaradu,
a naroCito: potrebnu struénu spremu, slozenost poslova, uslove rada pod kojima se ti poslovi
pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 13

Poslodavac opStim aktom razraduje kriterijume za utvrdivanje radnog u€inka zaposlenih.

Poslodavac vr§i normiranje svih poslova ¢ija priroda to omogucava.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvr$iti normiranje, utvrduju se planovi,
odnosno programi rada.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima-standardima rada, odnosno
planovima i programima rada, kriterijjumima za utvrdivanje radnog u¢inka 1 stimulativnog dijela
zarade koja mu po tom osnovu pripada.

Clan 14
Radni u¢inak zaposlenog iskazuje se uodnosu na postavljene normative - standarde rada,
odnosno planove ili programe rada.

Clan 15
Zarada zaposlenog, bez startnog dijela zarade, uvecava se po Casu:
- 40% za rad noc¢u (izmedu 22 sata 16 sati narednog dana);
- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;
- 40% za prekovremeni rad.
-10 % za svaki ¢as pripravnosti kod kuce, ukoliko se u vremenu pripravnosti blagovremeno
odazvao na poziv.

Clan 16
Zarada zaposlenog, bez startnog dijela zarade, uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog
staza:
- do 10 godina 0,5 %
- od 10-20 godina 0,75 %
- preko 20 godina 1,00 %.
Clan 17
Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, poslodavac obezbjeduyje
zaposlenom iz svojih sredstava naknadu.



Naknada iz st.1 ovog ¢lana za prvih 60 dana privremene sprjecenosti za rad iznosi 75%
osnovice za naknadu.

Clan 18
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u slucaju prekida rada koji je nastao bez njegove
krivice u visini od 70% njegove prosje€ne zarade ostvarene u zadnja tri mjeseca prije prekida
rada.

IV DRUGA PRIMANJA

Clan 19

Poslodavac moze odluciti da zaposlenim isplati naknadu po osnovu zimnice u visini dvije
obracunske vrijednosti koeficijenta, u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno u sluajevima utvrdenim posebnom odlukom poslodavca.

Clan 20

Poslodavac isplacuje zaposlenim otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od
najmanje 2,5 minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 21

Povodom radnog jubileja zaposlenog, kao i za posebno angazovanje i rezultate rada
zaposlenog, poslodavac moze zaposlenom dodjeliti nagradu.

Radnim jubilejom, pod uslovima iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se rad zaposlenog kod
istog poslodavca u trajanju od 10, 20 i 30 godina.

Odluku o wvrsti i1 visini nagrade zaposlenim za posebno angazovanje irezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom, vodeci ra¢una da je iznos nagrade primjeren moguénostima
poslodavca i ekvivalentan provedenom vremenu zaposlenog na radu kod istog poslodavca.

Clan22

Zaposlenom, odnosno ¢lanovima njegove uze porodice obezbjeduje se pomo¢ u slué¢aju:

- duze ili teze bolesti 1/ili zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice,

- nabavke ljekova, koji nijesu na pozitivnoj listi, osim ljekova po osnovu estetske medicine

Pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana, u ravnomjernim iznosima obezbjeduju poslodavac i1 Sindikat,
u iznosu ne manje od 10 obracunskih vrijednosti koefijenta, a najvise do 20 obracunskih
vrijednosti koeficijenta.

Prije donoSenja odluke, poslodavac i sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih, ¢e se na
pogodan nac¢in konsultovati o obezbjedenju pomoci.

Izuzetno, ako kod poslodavca nije organizovan sindikat, poslodavac, uz konsultovanje
predstavnika zaposlenih, obezbjeduje pomo¢ u visini od 50% pomo¢i za slucajeve utvrdenim
ovim ¢lanom, iz svojih sredstava.

Clan 23
U slucaju smrti zaposlenog, poslodavac obezbjeduje naknadu pogrebnih troskova koji
obuhvataju pogrebnu opremu i prevoz pokojnika do mjesta sahrane, prema raCunu organizacije
registrovane za pruzane pogrebnih usluga.
Pored naknade troSkova iz stava 1 ovog ¢lana, u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice, poslodavac obezbjeduje 1 nov€anu pomo¢ u iznosu do 10 obracunskih vrijednosti
koeficijenta



Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢Glana smatraju se bra¢ni drug i djeca zaposlenog
(rodena, usvojena, pastor¢ad), odnosno roditelj ako je zaposleni imao zakonsku obavezu njegovog
izdrzavanja.

Za svaki konkretni sluc¢aj poslodavac u konsultaciji sa sindikatom, donosi pojedina¢ni akt.

Clan 24
Poslodavac zaposlenim naknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrSavanja
poslova, ako to na drugi nacin nije obezbjedio usluc¢ajevima:
- sluzbenog putovanja u zemlji (dnevnica)
- sluzbenog putovanja u inostranstvu (dnevnica)
- koriS¢enje privatnog automobila u sluzbene svrhe (25 % cijene litre benzina po
predenom kilometru) u visini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom

Clan25
U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom se isplacuje:
a) cijela dnevnica:
- za svaka 24 Casa,
- za ostatak vremena, preko 12 a do 24 casa,
b) polovina dnevnice:
- za vrijeme preko 8 Casova a do 12 ¢asova.

Clan 26
Poslodavac, saglasno postignutom sporazumu sa sindikatom, odnosno predstavnikom
zaposlenih obezbjeduje zaposlenim naknadu troSkova prevoza na rad i sa rada u visini cijene
mjesecne pretplatne karte prema mjesnim prilikama javnog saobracaja, ukoliko nije objezbjedio
organizovan prevoz.

Clan 27

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca, odnosno izvan sjediSta organizacionog dijela
poslodavca, zaposleni ima pravo na terenski dodatak.

Ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana, ima pravo na
terenski dodatak u visini 2% dnevno od obra¢unske vrijednosti koeficijenta.

Ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj, ili samo ishrana, pripada mu
terenski dodatak u visini 15% dnevno od obraunske vrijednosti koeficijenta

U slucaju da na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevni
iznos terenskog dodatka u visini 20% dnevno od obra¢unske vrijednosti koeficijenta

Za odlazak na teren i povratak sa terena zaposleni ima pravo na naknadu putnih troskova u
visini troSkova javnog prevoza, ukoliko poslodavac nije organizovao prevoz u sopstvenoj reZziji.

Clan 28
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju

V ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 29
Na postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza primjenjuju se odredbe Opsteg
kolektivnog ugovora.



Clan 30
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu, pored povreda radnih obaveza
utvrdenih Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, mogu se utvrditi i druge povrede radnih
obaveza.

VI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 31

Svaki poslodavac obezbjeduje sindikatu ili ovlas¢enom predstavniku zaposlenih najmanje
sliedece uslove za rad:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka,

- tehniCke iadministrativne usluge,

- koris¢enje telefona, faksa isl., u funkciji neposredne sidnikalne aktivnosti.

Poslodavac moZe na zahtjev sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje sindikalnih
aktivnosti predsjedniku takvog sindikata, s tim $to njegova zarada, naknada i ostala primanja
padaju na teret poslodavca.

Medusobna prava i obaveze iz stava 2 ovog cClana ureduju se Ugovorom, odnosno
Sporazumom.

VII PRACENJE I PRIMJENA GKU

Clan 32
Ucesnici u zaklju¢ivanju ovog GKU obrazuju Odbor za pra¢enje i tumacenje (u daljem
tesktu: Odbor) na paritetnoj osnoviod po dva ¢lana, sa mandatom od dvije godine.
Odbor daje stru¢na misljenja 1 tumacenja u vezi GKU, ve¢inom glasova ¢lanova Odbora, s
tim, Sto u slucaju podjednakih glasova, glas predsjednika Odbora je odlucujuéi.
Odbor donosi poslovnik o svom radu.
M3i8ljenja, odnosno tumacenja Odbora obavezna su za potpisnike ovog GKU.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33
Ovaj GKU se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.

Clan 34
Ovaj GKU moze prestati sporazumom njihovih predstavnika ili otkazom.
U slucaju otkaza, isti mora biti dat u pisanoj formi drugom ucesniku u zaklju¢ivanju, sa
navodenjem otkaznih razloga i roka koji ne moZe biti kraci od tri mjeseca raCunaju¢i od dana
davanja otkaza.

Clan 35
Potpisnici ovog GKU zajednicki ili pojedina¢no, mogu, od trenutka davanja otkaza,
pokrenuti postupak kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Clan 36
U slucaju prestanka ovog GKU otkazom isti se primjenjuje joS najmanje 6 mjeseci od dana
utvrdenog otkaza.
Istekom roka iz st.1 ovog ¢lana ovaj GKU prestaje da vazi.



Clan 37

Izmjene 1 dopune ovog GKU, ukoliko obaveza istih ne proistiCe iz Zakona, vrSe se na
pisanu inicijativu bilo kog u€esnika u zaklju¢ivanju.

Iste se podnose drugom ucesniku u zakljucivanju sa rokom od najmanje 60 dana do kada
se ponudena strana mora, u pisanoj formi, izjasniti o primljenoj ponudi.

Za slucaj prihvatanja inicijative Izmjene 1 dopune ovog GKU sprovode se na nacin
utvrden za njegovo zakljucivanje.

U slucaju ¢utanja, odnosno izostanka pisanog odgovora po ponudi smatra se da ista nije
prihvacena.

Izmjene 1 dopune GKU objavljuju se na nacin na koji je objavljen i osnovni tekst ovog
GKU.

Clan 38
Ovaj GKU smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu potpiSu ovlaSéeni
predstavnici uesnika u njegovom zakljucivanju.

Clan 39
Ovlas¢uje se Sindikat gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala da sprovode
potrebne radnje u cilju objavljivanja ovog GKU u ’Sluzbenom listu CG™.

Clan40
Ovaj GKU stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ’Sluzbenom listu CG”.

U Podgorici, 19.07.2012. godine

Sindikat gradevinarstva i IGM Crne Gore Unija poslodavaca Crne Gore
Nenad Markovi¢, s.r. Predrag Mitrovi¢, s.r.



